E DZIAL ds. SZKOLEN

am POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

AGENDA SZKOLENIA

Mobbing i dyskryminacja
Tytut szkolenia - monitorowanie, zapobieganie, mediacja

warsztaty dla wydziatowych i pozawydziatowych rzecznikdéw zaufania

Data szkolenia 23.06.2016 .

Miejsce szkolenia | Sala 123, Gmach Gtowny PW

Trener Dorota Strzelec - exploHR
Organizator Politechnika Warszawska, Dziat ds. Szkolen; www.szkolenia.pw.edu.pl
PROGRAM SZKOLENIA
HARMONOGRAM .
CZASOWY PLAN ZAJEC

9:00-10:30 Czes¢ | - Dyskryminacja

= Katalog niedozwolonych praktyk oraz minimalizowanie ryzyka ich
wystapienia

Dyskryminacja - rodzaje, kryteria oraz przyktady

Molestowanie (nekanie) - definicja i przyktady

Molestowanie seksualne - dyskryminacja ze wzgledu na ptec, rodzaje
Prawa osoby dyskryminowanej

10:30-10:45 PRZERWA KAWOWA

Czes¢ Il - Mobbing

= Ryzyko wystgpienia mobbingu - specyfika srodowiska pracy, kultura
organizacyjna, konflikty, cechy potencjalnego mobbera i ofiary
= Definicja, kryteria i rodzaje mobbingu, typowe przejawy, skutki

10:45- 12:15
zdrowotne
* Co jest a co nie jest mobbingiem - przyktady, studia przypadkow,
¢wiczenia
= Status eksperta, szefa, ,gwiazdy” a naruszenie przepisow prawa
= Zasady reagowania na niepozadane zachowania oraz zgtaszania ich
pracodawcy
* QOdpowiedzialno$¢ sprawcow mobbingu oraz prawa ofiary
= Podstawowe obowiazki pracodawcy
zwigzane z zapobieganiem wystapienia mobbingu oraz jego skutkami
wobec ofiary mobbingu
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12:15-12:45

PLAN ZAJEC

PRZERWA KAWOWA / LUNCH

Czesc¢ lll - Sposoby wyjasniania niepozadanych praktyk
12:45 - 14:15
= Zgtaszanie przypadkow niewtasciwych relacji
*  Analiza zgtoszen przez Rzecznika Zaufania
- Zasady analizy spraw i materiatu dowodowego

Skutki zdrowotne i stopien zagrozenia ofiary

Réznice dowodowe:

a) dyskryminacja/molestowanie vs mobbing

b) mobbing vs konflikt lub niewtasciwy styl zarzadzania

c) mobbing vs naruszeni dobr osobistych

d) mobbing vs stalking

14:15 - 14:30 PRZERWA KAWOWA
14:30 - 16:00 Czes¢ IV - Mediacja

» Kiedy mediacja a kiedy formalne postepowanie wyjasniajace - przyktady
» Zasady i etapy prowadzenia mediacji

- przydatne techniki

- opracowywanie porozumienia mediacyjnego/ugody

Serdecznie zapraszamy na szkolenie
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