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GODZINY PLAN ZAJEC

1. Mobbing, dyskryminacja, konflikt, itd. czyli jak ma sie zachowa¢ pracodawca
- przyjmowanie zgtoszen

- ustalanie stanow faktycznych

- pierwsze decyzje po zgtoszeniu

- jak sie powiedziato ,a” to co dalej?

- co zrobi¢ z osobami ktérym sie tylko wydawato?

- jak chroni¢ sie przed fatszywymi oskarzeniami?

2. Definicja dyskryminacji
- co to jest dyskryminacja bezposrednia
9:00-10:00 - czym charakteryzuje sie dyskryminacja posrednia
- co oznacza mobbing dla organizacji
- jakie zmiany obowigzujg od 07.09.2019 r. w zakresie mobbingu
- jaki jest wptyw dyskryminacji, nieréwnego traktowania na relacje ze zwigzkami
zawodowymi

3. Pojecie molestowania i jego zakres

- molestowanie i inne niewfasciwe zachowania sie w relacjach z pracownikiem
i pracodawca

- molestowanie seksualne

- zapobieganie niewtasciwym relacjom — kodeksy etyki i inne regulaminy

10:00-10:10 Przerwa

4. Przyczyny dyskryminacji

- zakres ustawowego katalogu przyczyn dyskryminacji

- przyktadowe przyczyny spoza katalogu ustawowego

- nieréwne warunki pracy i dyskryminacja w trakcie trwania stosunku pracy

- dyskryminacja w wynagradzaniu

5. Nierowne traktowanie nie bedgce dyskryminacja:

- "dyskryminacja" ustawowa (ustawowe uprzywilejowanie niektérych pracownikéw)
10:10-11:10 - inne wzgledy réznicowania sytuacji pracownikéw nie bedace dyskryminacja

6. Typowe dziatania mobbingowe

- wybrane klasyfikacje dziatarn mobbingowych

- rodzaje mobbingu

- manipulacje w mobbingu - zarys problemu

- $rodki ochrony pracownika: odszkodowanie, mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy
z winy pracodawcy

11:10-12:40 Przerwa
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7. Odrdzniania zwyktych konfliktéw interpersonalnych od konfliktéw o znamionach
mobbingu

- konflikt a mobbing - gtéwne rdznice

- diagnoza sytuacji konfliktowych

8. Osobowos¢ mobbera, osobowos¢ ofiary
12:40-13:40 - cechy charakterystyczne mobberéw
- cechy charakterystyczne ofiar
- problem odrdézniania prawdziwych od fatszywych ofiar mobbingu

9. Metody radzenia sobie z mobbingiem w miejscu pracy
- wymiar indywidualny
- wymiar organizacyjny

13:40-13:50 Przerwa

10. Procedury unikania dyskryminacji, molestowania, nieréwnego traktowania i
mobbingu:
- postanowienia regulaminéw pracy i ptacy, regulaminéw wynagradzania
- wewnetrzna polityka antymobbingowa
- monitorowanie panujacych w firmie procedur i zwyczajéow
- najlepsze praktyki w zakresie unikania dyskryminacji, molestowania, nieréwnego
traktowania i mobbingu oraz wskazania jak na takie zjawiska znalez¢
13:50-14:50 najskuteczniejsze rozwigzania z punku widzenia organizacji,

12. Komisja wewnetrzna

- zakres prac dotyczgcych mobbingu
- analiza zgtoszen dot. dyskryminacji
- rozwigzywanie konfliktow

14:50-15:00 Przerwa

15:00-15:30 Konsultacje

Daniel Patyga — sylwetka trenera

Prawnik, trener, konsultant, mediator, byty Inspektor Pracy.

Wieloletni trener oraz wyktadowca na uczelniach wyzZszych, szkoli korporacje, mate i srednie firmy prywatne,
spotki Skarbu Paristwa oraz administracje publiczng.

Specjalista z zakresu prawa pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko pojetym zarzqdzaniem ludZmi.

Posiada wiedze merytoryczng i doswiadczenie praktyczne w zakresie stosowania i interpretacji dokonywanych
przez sqdy pracy i organy paristwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych w biznesie i administracji.
Prowadzone przez niego szkolenia wyrdzniajq sie praktycznym podejsciem, warsztatowym charakterem oraz
dostosowaniem jezyka i przyktadow do potrzeb i oczekiwarn uczestnikéw. Szkolenia prowadzi w formie wyktadu
lub metodami warsztatowymi, zawsze daje mozliwos¢ zadawania pytania w kazdym momencie, a po szkoleniu
uczestnicy mogq wysytac zapytania prawne na wskazany adres mailowy.
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