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Europejskie Politechnika Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwéj \Warszawska Europejski Fundusz Spoteczny

AGENDA SZKOLENIA realizowanego w ramach projektu

NERW PW. Nauka-Edukacja—Rozwdj- Wspétpraca, zad.48- Kompetentny Lider

Dziat ds. Szkolen
Politechnika Warszawska

Szkolenie: Zarzgdzanie w Swiecie VUCA
- 4 kompetencje przysztosci Swiadomych menadzeréw
Kiedy: 30 maja 2022r.
Gdzie: sala 5.02, ul. Rektorska 4

Eﬂ?gggjzsekie Politechnika Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwoj \Wa rIszaws ka Europejski Fundusz Spoteczny

Zadanie 48 pn. ,Kompetentny Lider” realizowane w ramach projektu ,NERW PW. Nauka — Edukacja— Rozwoj—

Wspétpraca” wspotfinansowanego jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Trener Justyna Stanczyk - Tomaszewska
Firma WIK Consulting
GODZINY PLAN ZAJEC
Wprowadzenie do tematyki szkolenia.
9:00-10:30 Gtéwne zatozenia ,Swiata VUCA”. Rodzaje pracodawcéw (miedzy

feudalizmem a turkusowg organizacjg) .
Przerwa kawowa

10:30-10:45
Nowoczesne przywddztwo w $wiecie VUCA. Kierunki zmian
10:45-12:15 rzeczywistosci zawodowej. Cwiczenie — Politechnika Warszawska
2050.
12:15-12:45 Przerwa obiadowa

Zarzgdzanie zmiang i rozwdj w kierunku zwinnej organizacji.
12:45-14:15 Przyktadowe narzedzia tworzenia wizji, wyznaczania celéw, organizacji
procesu zmiany. Rola zaufania w efektywnosci nowoczesnych zespoéf -
gra symulacyjna.

14:15-14:30 Przerwa kawowa

Kompetencje liderow w S$wiecie VUCA. Tworzenie persony lidera
14:30-16:00 przysztosci. Autodiagnoza wtasnych kompetencji przywddczych.
Okreslenie potrzeb rozwojowych uczestnikéw szkolenia.




Eﬂpgggjzsekie PPolitechnika Unia Europejska
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LITERATURA

1. Przywddztwo w swiecie VUCA — Agnieszka Pigtkowska - rekomendowana

2. Zarzadzanie w chaosie czyli sukces w biznesie zaczyna sie na litere Z: zaufanie,
zespot, zaangazowanie, zmiana, zwinno$¢ - Btaszczak Ewa

3. LIDERZY. 30 inspirujgcych rozmdéw z najwiekszymi liderami naszych czasow
Rubenstein David M.

’

"Jedyngq stalq rzeczq w zyciu jest zmiana'

Heraklit z Efezu

Slowa te nie przebrzmialy wraz z uplywem czasu. Wrecz przeciwnie — widzimy zwiekszajace sie
tempo zmian, tym samym zmniejsza sie nasza zdolno$¢ do przewidywania sytuacji i zdarzen,
ktore mogg nastgpic. Do tego dochodzi rozbudowana sie¢ informacji i
procedur, réznorodno$é problemdéw, mnogos$¢é wyzwan. Doswiadczamy, jak przeksztalcaja sie
nasze organizacje, zespoly i my sami w obliczu §wiata VUCA. Padaja pytania:

e Jak zarzadzac¢ w takim Swiecie?
e Jak budowac zaangazowanie w zespole, gdy wszystko sie wali?
e Jakie kompetencje liderskie sa niezbedne do skutecznego zarzadzania?

Odpowiedzi poszukamy na szkoleniu Zarzadzanie w $wiecie VUCA.

Koncepcja VUCA wspomaga zarzadzanie i przywodztwo. Odnosi sie do tego, jak podejmowaé
decyzje, planowac, zarzadzac ryzykiem, wspiera¢ zmiany i rozwigzywac problemy. Na szkoleniu
przedstawione zostang narzedzia wspierajace transformacje firm i zespoldw w kierunku
metodyk zwinnego zarzadzania. Nie zabraknie tez przestrzeni do eksperymentowania i
do$wiadczania.



