
 

AGENDA SZKOLENIA realizowanego w ramach projektu 

 NERW PW. Nauka-Edukacja—Rozwój- Współpraca, zad.48- Kompetentny Lider 

 
Trener 
 
Firma 

Justyna Stańczyk - Tomaszewska 
 

WIK Consulting  

GODZINY PLAN ZAJĘĆ 

 
9:00-10:30 

Wprowadzenie do tematyki szkolenia. 
Główne założenia „Świata VUCA”. Rodzaje pracodawców (między 
feudalizmem a turkusową organizacją) .  

10:30-10:45 
Przerwa kawowa 

 

 
10:45-12:15 

Nowoczesne przywództwo w świecie VUCA. Kierunki zmian 
rzeczywistości zawodowej. Ćwiczenie – Politechnika Warszawska 
2050.   

12:15-12:45 Przerwa obiadowa 
zajęcia 

 
12:45-14:15 

Zarządzanie zmianą i rozwój w kierunku zwinnej organizacji. 
Przykładowe narzędzia tworzenia wizji, wyznaczania celów, organizacji 
procesu zmiany. Rola zaufania w efektywności nowoczesnych zespół - 
gra symulacyjna.   

14:15-14:30 Przerwa kawowa 
zajęcia 

 
14:30-16:00 

Kompetencje liderów w świecie VUCA. Tworzenie persony lidera 
przyszłości. Autodiagnoza własnych kompetencji przywódczych. 
Określenie potrzeb rozwojowych uczestników szkolenia.   



 
 

LITERATURA 

1. Przywództwo w świecie VUCA – Agnieszka Piątkowska - rekomendowana  

2. Zarządzanie w chaosie czyli sukces w biznesie zaczyna się na literę Z: zaufanie, 

zespół, zaangażowanie, zmiana, zwinność - Błaszczak Ewa 

3. LIDERZY. 30 inspirujących rozmów z największymi liderami naszych czasów 

Rubenstein David M. 

 

 

"Jedyną stałą rzeczą w życiu jest zmiana"  

Heraklit z Efezu 

 

Słowa te nie przebrzmiały wraz z upływem czasu. Wręcz przeciwnie – widzimy zwiększające się 

tempo zmian, tym samym zmniejsza się nasza zdolność do przewidywania sytuacji i zdarzeń, 

które mogą nastąpić. Do tego dochodzi rozbudowana sieć informacji i 

procedur, różnorodność problemów, mnogość wyzwań. Doświadczamy, jak przekształcają się 

nasze organizacje, zespoły i my sami w obliczu świata VUCA. Padają pytania: 

• Jak zarządzać w takim świecie?  

• Jak budować zaangażowanie w zespole, gdy wszystko się wali? 

• Jakie kompetencje liderskie są niezbędne do skutecznego zarządzania? 

Odpowiedzi poszukamy na szkoleniu Zarządzanie w świecie VUCA. 

Koncepcja VUCA wspomaga zarządzanie i przywództwo. Odnosi się do tego, jak podejmować 

decyzje, planować, zarządzać ryzykiem, wspierać zmiany i rozwiązywać problemy. Na szkoleniu 

przedstawione zostaną narzędzia wspierające transformację firm i zespołów w kierunku 

metodyk zwinnego zarządzania. Nie zabraknie też przestrzeni do eksperymentowania i 

doświadczania. 

 

 


